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kreujemy przysztosc, rozwijamy nauke.
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Drodzy Czytelnicy,

bardzo ciesze si¢, ze zdecydowaliscie si¢ poswigci¢ swoj czas,
aby odwiedzi¢ t¢ stron¢ i zapoznac si¢ z materialami, ktore
przygotowatam. Z wykorzystaniem zamieszczonych tutaj tresci
mam zaszczyt przedstawi¢ swoja kandydatur¢ na stanowisko
przewodniczace] Krajowej Reprezentacji Doktorantow oraz
podzieli¢ si¢ planami 1 inicjatywami, ktore, wraz z moim
zespotem 1 wszystkimi chetnymi do wspoltpracy, chcialabym
wspolnie realizowac.

To Wasze potrzeby i1 oczekiwania motywuja mnie do dziatania,
a glebokie przekonanie, ze troska o nasza wspolna przestrzen
moze przynies¢ wiele pozytywnych zmian, daje mi silg
do podejmowania kolejnych wyzwan. W pozostatych
zaktadkach znajdziecie wigcej szczegdtowych informacji na ten
temat.

Ostatnia czg$¢ strony internetowej jest dedykowana Wam.
Poprzez formularz kontaktowy mozecie przekazywac swoje
pomysty, sugestie oraz tematy, ktorymi chcielibyscie si¢ ze mna
podzieli¢ — serdecznie do tego zachgcam. Juz teraz zapraszam
Was do wspolpracy 1 wspolnych dzialan na rzecz naszej
doktoranckiej spotecznosci.

Lqcze wyrazy szacunku
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2024 ) « Cztonkini Zarzadu KRD

* Wiceprzewodniczaca
Samorzadu Doktorantéw PRz

« Ekspertka KRD ds. ewaluacji
szkot doktorskich
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dawstwa szpiku oraz

Nazywam si¢ Anna Nieczaj 1 realizujg
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej Politechniki
Rzeszowskiej 1im. Ignacego Lukasiewicza.
Wykazuje aktywno$¢ zarowno w Samorzadzie
Doktorantow jak i Krajowej Reprezentacji
Doktorantow, naukowo za§ zwigzana jestem
z inzynieria chemiczna. W wolnym czasie chetnie
oddaje si¢ lekturze ksiazek obyczajowych,
kolekcjonuje rosliny oraz rozwijam swoje hobby
—nurkowanie.

Doktorat to dla mnie wazny element zycia
zawodowego, ktory pozwala mi realizowa¢ swoja
pasje do nauki. W ramach rozprawy doktorskiej
pt. ,.Zwiazki biologicznie czynne jako potencjalne
$rodki lecznicze przeciw chorobom
cywilizacyjnym”, zajmuj¢ si¢ badaniami nad
peptydami antybakteryjnymi, ktore moga znalez¢
zastosowanie w leczeniu infekcji bakteryjnych.
Moim celem jest opracowanie zwiazkow, ktore
beda skuteczne, a jednoczesnie bezpieczne dla
ludzkich komérek, co ma ogromne znaczenie
w kontekscie walki z opornoscia na antybiotyki.
Czescia tych badan  jest wspotpraca
z migdzynarodowymi zespotami badawczymi.

Od najmtodszych lat chcialam dziata¢ na rzecz innych. Taka przestanka towarzyszyta mi, gdy
postanowitam zaangazowad si¢ w dziatania organizacji DKMS, ktorej celem bylo promowanie
rejestracja  potencjalnych dawcoéw szpiku w  bazie organizacji.
To doswiadczenie bylo dla mnie inspiracja do kontynuowania dzialan w obszarze otoczenia
spotecznego. Samorzad Studencki wydat si¢ przestrzenia, ktora ma niesamowity potencjat
do realizacji lubianych przeze mnie dzialan spotecznych, studiow oraz mozliwosci realnego
wplywu na sprawy studenckie i wszystko co nas otacza w uczelni.

Kilka
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Na studiach zaangazowalam si¢ w Zycic mojej Alma Mater - od czlonkostwa w Senacie
Politechniki Rzeszowskiej po przynalezno$é do innych gremiow. W kolejnych latach aktywnie
uczestniczylam w zjazdach studenckich organizacji ogdlnopolskich. Czas spedzony na wspodlnej
wymianie pogladow i definiowaniu potrzeb naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnvch
studentow z innych jednostek w kraju dal mi szeroka perspektywe poznawcza i zmotywowat
do jeszeze wigkszego zaangazowania si¢ w funkcjonowanic $rodowiska akademickiego w skali
ogolnopolskiej. Organizacja wydarzen, od poziomu wydzialowego poczawszy, przez uczelniane,
az po ogdlnopolskie, pozwolita mi rozwija¢ umiejetnosci zarzadzania zespolem, negocjacji
i budowania relacji w srodowiskach odmiennych od mojego codziennego otoczenia.

| FORUM UCZELNI
‘ TECHNICZNYCH

Po rozpoczeciu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Eukasiewicza, naturalnym krokiem bylo dla mnie zaangazowanie si¢ w dzialalno$¢ samorzadu
doktorantéw. Dotaczytam do Rady Samorzadu Doktorantow Politechniki Rzeszowskiej, gdzie
zostalam wybrana na stanowisko wiceprzewodniczace] oraz czlonkini Uczelnianej Komisji
ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. W pracy na rzecz §rodowiska doktorantéw zawsze kieruje
si¢ zasada dialogu i wspolpracy. Moje obowiazki w samorzadzie doktorantow obejmujg
organizacj¢ wydarzen i konferencji oraz wspieranie doktorantow w ich codziennych wyzwaniach
akademickich, glownie w zakresic prowadzenia konsultacji dot. ksztalcenia i warunkow
socjalnych. W ramach swoich obowigzkow wspolpracuje rowniez z witadzami uczelni majac
na celu poprawe jakoséci ksztalcenia oraz wsparcie dla doktorantow.

Jako czlonkini zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, jestem na biezaco
z najwazniejszymi kwestiami dotyczacymi doktorantéw w Polsce. Aktywnie uczestnicze
w licznych wydarzeniach 1 konsultacjach reprezentujac KRD na arenie ogoélnopolskiej,
co pozwala mi by¢ w centrum najwazniejszych dyskusji dotyczacych nauki i szkolnictwa wyzszego.
W tym roku bralam udzial migdzy innymi w II Kongresie Umigdzynarodowienia NAWA, gdzie
miatam okazj¢ zabra¢ glos podczas panelu na temat umiedzynarodowienia szkot doktorskich.
Staly kontakt z przedstawicielami doktorantéw z innych uczelni w Polsce, bez watpienia pozwala
mi nie tylko wstuchiwac sig w potrzeby doktorantow z roznych srodowisk, ale takze budowaé
wspolng reprezentacje naszych intereséw na poziomie krajowym.



Jednym 2z projektéow, w ramach ktorego
koordynuj¢ prace jako cztonkini Zarzadu KRD jest
utworzenie raportu na temat zainteresowania
studentow podjeciem ksztalcenia w  szkotach
doktorskich. Zakladanym efektem badania jest
otworzenie srodowiska doktoranckiego na opinig
z zewnatrz i zachecenie studentéw do podejmowania
ksztalcenia w Szkotach Doktorskich. Raport bedzie
miatl realny wplyw na ksztaltowanie polityki
dotyczacej  doktorantow 1 moze  stanowic
uzasadnienie dla przysztych zmian w prawie
o szkolnictwie wyzszym.

Decyzja o kandydowaniu na stanowisko przewodniczacej Krajowej Reprezentacji

Doktorantow wynika z mojego glgbokiego przekonania, ze doktoranci potrzebuja silnej

i skutecznej reprezentacji.

swojemu doswiadczeniu, zaréwno w dziatalnodci

samorzadowej, jak i naukowej, mam mozliwo$¢ realnego oddziatywania na poprawe jakosci

ksztalcenia, warunkow socjalnych i prawnych doktorantéw w Polsce. Chcg, aby kazda

doktorantka i kazdy doktorant mieli poczucie, ze ich glos, jako jednostki, jest styszany,
a potrzeby sa brane pod uwage. Jestem przekonana, ze dzigki dotychczasowemu doswiadczeniu,
zarowno w dzialalnosci samorzadowej, jak i naukowej, moge skutecznie reprezentowac interesy

calej spolecznosci doktorantéow, dazac do zmian, ktdre uczynia nasze $rodowisko bardziej

otwartym, wspierajacym i nowoczesnym.

Kilka
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Ponizszy zbiér obserwacji i propozycji stanowi sugestie kierunku dzialania, ktéry zostanie

poddany dalszym rozmowom i konsultacjom, aby jak najpelniej odzwierciedlal realne potrzeby

i oczekiwania Srodowiska doktoranckiego. Wierze, Ze wspélnie jesteSmy w stanie kreowaé
przyszlosé, w ktorej nauka i rozwéj mlodych badaczy zajmuja centralne miejsce. Kreowanie tej
przyszlosci to nie tylko reagowanie na biezgce wyzwania, ale takze aktywne tworzenie warunkow,

ktére pozwola rozwijaé¢ polska nauke na arenie miedzynarodowej. Bardzo zalezy mi, abySmy
wspolnie ksztaltowali Srodowisko doktoranckie.

Program, ktory znajduje si¢ ponizej, opiera si¢ na moich doswiadczeniach w pracy w Zarzadzie
Krajowej Reprezentacji Doktorantéw oraz licznych dyskusjach prowadzonych w ramach spotkan
na forum ogdlnopolskim, podczas konferencji i innych wydarzen naukowych oraz srodowiskowych.
Najwi¢ksze znaczenie mialy dla mnie rozmowy z doktorantami i doktorantkami, ktére ukazywaly
mi realne problemy i bariery, z jakimi si¢ mierza w szkolach doktorskich. Uwzglednienie
wybranych zagadnien w niniejszym programie nie oznacza, ze ich dotychczasowa realizacja jest :
niewystarczajaca, lecz wskazuje na potrzebe ich dalszego doskonalenia i adaptacji
do zmieniajacych si¢ warunkow spoleczno-gospodarczych. Naszym celem jest nie tylko odpowiadaé
na aktualne potrzeby, ale takze aktywnie rozwija¢ nauke i stwarzaé przestrzen do jej rozkwitu -
— zarowno w kraju, jak i na arenie miedzynarodowej.

W zakladce ,,Podziel si¢” stworzylam formularz zgloszeniowy, ktéry umozliwia bezposredni :
kontakt ze mng w sprawach wainych dla doktorantéw. Jestem przekonana, Ze w naszym
Srodowisku istnieje wiele probleméw, ktére wymagaja uwagi, dlatego zalezy mi na tym, abyscie
mogli zglaszaé kwestie, ktore s dla Was istotne. Zach¢cam nie tylko do wskazywania problemow,
ale rowniez do dzielenia si¢ pomyslami na ich rozwigzanie. Jestem otwarta na wspolprace i gotowa
do dzialania w Scislej kooperacji z kaidym, kto chce wspélnie z naszym zespolem budowaé
przyszlo$¢ Srodowiska doktoranckiego. Dzigki Waszym sugestiom i zaangazowaniu mozemy
wspolnie wypracowaé¢ realne zmiany, ktore wplyna na rozwdj nauki i poprawe warunkow

funkcjonowania doktorantow w Polsce.

Dokument ten ma na celu ewaluacje i aktualizacje planu dzialan Krajowej Reprezentacji
Doktorantow — koncentruje sie rowniez na wyznaczeniu nowych priorytetow i wskazaniu dalszych
krokow, ktére mogg wspieraé¢ rozwdj Srodowiska. Proponowane cele powinny by¢ przedmiotem
regularnej aktualizacji i wspélnej pracy calego srodowiska doktoranckiego. Choé¢ nie wszystkie
z nich uda si¢ zrealizowaé w jednej kadencji, konsekwentna i dlugofalowa praca kolejnych

Zarzadow KRD oraz wspolne zaangazowanie wszystkich doktorantéw moga doprowadzic¢ do ich
pelnej realizacji w przyszlosci.
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@ Przestrzen regulacyjna i legislacyjna

« Wsparcie doktorantéow w obliczu zmian legislacyjnych — monitorowanie
wdrazania postulatow do nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce

« Kontynuacja szkolenia i nabor ekspertow KRD ds. ewaluacji szkol =
doktorskich

« Monitorowanie ustawy o PAN i ustaw o agencjach finansujacych badania

« Przygotowanie zalecen dla regulaminow szkél doktorskich i samorzadow
doktoranckich zgodnych z nowymi przepisami

» Dostep do porad prawnych — kontynuacja bezplatnych konsultacji dla
doktorantow

Przestrzen wsparcia psychologicznego i socjalnego @

« Wsparcie zdrowia psychicznego doktorantow O D O
« Dzialania obszarowe na rzecz zwigkszenia wysokosSci stypendium :

doktoranckiego :
« Wsparcie socjalne dla doktorantow
« Funkcja do spraw etyki akademickiej -

@ Przestrzen organizacyjna

« Organizacja cyklicznych spotkan z Zarzagdem KRD w formie online
Organizacja konferencji i tematycznych zjazdow szkoleniowych

o Szkolenia i warsztaty

Rozwdj wydarzen i projektow Krajowej Reprezentacji Doktorantow
« Wsparcie w pozyskiwaniu grantéw na zaproponowane projekty

Przestrzen do dzialan zewnetrznych

« Relacje zewnetrzne - Przedstawiciele w NCN, NCBiR, NAWA,
ABM oraz innych organizacjach finansujgcych | Wspolpraca
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

« Promowanie wspélpracy miedzynarodowej

@ Przestrzen do nauki i akademickiego dialogu

n a « Popularyzacja nauki i zwi¢kszanie Swiadomosci spolecznej

« Otwartos¢, dialog i wspolpraca
« Aktualizacja strategii wdrazania postulatow Srodowiska doktoranckiego
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@ Przestrzen regulacyjna i legislacyjna

Wsparcie doktorantow w obliczu zmian legislacyjnych — Monitorowanie wdrazania postulatow
do nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Wraz z nadchodzaca nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, srodowisko doktoranckie stanie przed
nowymi wyzwaniami i zmianami, ktére wplyna zaréwno na codzienne zycie doktorantéw, jak i na funkcjonowanie
szkot doktorskich, Priorytetem w najblizszym czasie bedzie dokladne monitorowanie nowych regulacji i dbanie,
by interesy doktorantéw byly wlasciwie reprezentowane w procesie wdrazania tych zmian. Musimy nie tylko
zrozumied, jak nowe przepisy wplyna na codzienno$é doktorantdw, ale takze podejmowaé konkretne dziatania, aby ich
glos byl styszalny w konsultacjach i debatach na temat zmian. Krajowa Reprezentacja Doktorantow musi byé
przygotowana do $ciste] wspolpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa WyiZszego oraz innymi organami,
by zapewni¢ wsparcie w dostosowywaniu si¢ do nowych przepisow. Jednym z naszych glownych celéw bedzie
przygotowanie praktycznego przewodnika po nowelizacji ustawy, ktory ulatwi doktorantom zrozumienie
wprowadzonych zmian. Stworzymy réwniez poradnik dotyczacy zmiany regulaminu szkot doktorskich, aby kazdy miat
jasnod¢ co do nowych zasad. Planowane sg takze spotkania w formie Q&A, ktore pozwola na bezposrednie pytania
i rozwianie watpliwosci. Naszym priorytetem bedzie przejrzysty proces wdrazania nowych przepisow i reagowanie
na pojawiajace si¢ problemy. Organizujac szkolenia, konsultacje i dzialania informacyjne, skutecznie przygotujemy
srodowisko doktoranckie na nadchodzace zmiany. Wspolne wysitki pozwola nam nie tylko na lepsze zrozumienie
nowelizacji, ale rowniez na aktywne ksztaltowanie przyszlosci nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Kontynuacja szkolenia i nabdér ekspertow KRD ds. ewaluacji szkol doktorskich | Budowanie
podmiotowosci Srodowiska doktoranckiego w Komisji Ewaluacji Nauki oraz wplyw na proces
i kryteria oceny

W obliczu biezacych wyzwan zwigzanych z procesem ewaluacji szkot doktorskich, przeprowadzony zostanie ponowny
nabor ekspertéw do zespolu KRD ds. ewaluacji szkot doktorskich. Naszym celem jest nie tylko uzupeienie sktadu, ale
takze wzmocnienie roli doktorantow w procesie oceny jakosci ksztalcenia, Oprécz naboru nowych czlonkow,
planowane sg takze kolejne szkolenia dla zespolu ckspertow, ktéry juz zostal powolany, aby stale podnosi¢ ich
kompetencje. Cheemy, aby nasi eksperci nie tylko mieli szeroka wiedzg o systemie szkolnictwa wyzszego, ale takze
ciagle doskonalili swoje umigjetnosci, zdobywajac do$wiadczenie podczas ewaluacji kolejnych szkol doktorskich.
Jednym z najwazniejszych, dlugofalowych wyzwan, jest rowniez systematyczne zwigkszanie wplywu ewaluacji jakosci
ksztalcenia w szkotach doktorskich na respektowanie praw doktorantéw i stwarzanie wszechstronnego systemu opieki
i wsparcia. Nalezy podejmowac wszelkie starania, ktore spowoduja bezposrednie umieszczenie w procesie ewaluacji
weryfikacji spetnienia ustawowych uprawnien samorzadu doktorantéow (do infrastruktury, $rodkéw finansowych,
uzgadniania i opiniowania) oraz utworzenia innych mechanizméw wsparcia - w szczegolnoéei dla samorzadu,
organizacji doktoranckich, nauki, umigdzynarodowienia, czy doktorantéw o specyficznych potrzebach. Dla
doktorantéw jest to szczegdlnie istotne, gdyz niezalezna i profesjonalna ewaluacja przyczynia si¢ do podnoszenia
jakosci ksztalcenia, co bezposrednio wplywa na warunki ich nauki i rozw¢j kariery. Wzmocnienie pozycji doktorantow
w procesie oceny jakosci szkol doktorskich pozostaje priorytetem, a stale doksztalcanie zespolu ekspertow KRD
pomoze zapewnic, ze ewaluacje bedq przebiegac na coraz to najwyzszym poziomie.

Monitorowanie ustawy o PAN i ustaw o agencjach finansujacych badania

Podstawowe zasady dotyczace funkcjonowania samorzadu doktorantéw oraz jego dzialalnosci sa uregulowane
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm. — dalej
jako ,PSWiIN™). Zgodnie z art. 215 PSWIiN, doktoranci ksztalcacy si¢ w szkolach doktorskich tworza samorzad
doktorantéw, a przepisy dotyczace jego funkcjonowania sa odpowiednio stosowane takze w instytutach PAN
prowadzacych szkoly doktorskie. Ustawa naklada obowiazek zapewnienia odpowiednich warunkow, w tym
infrastruktury i srodkéw finansowych, niezbgdnych do funkcjonowania samorzadow doktorantéw. Celem dzialan
Krajowej Reprezentacji Doktorantow jest biezgce monitorowanie zmian w ustawie o Polskiej Akademii Nauk. Istotne
jest, aby zmiany te odpowiadaly na potrzeby spolecznosci doktoranckiej i mlodych naukowcow, uwzgledniajac ich
wlasciwa reprezentacje oraz wsparcie instytucjonalne. Niezbedne jest rowniez zagwarantowanie transparentnosci
i sprawiedliwego dost¢pu do §rodkow finansowych na prowadzenie badai.

Kluczowe jest réwniez monitorowanie procesu wlaczenia reprezentacji doktorantéw w Narodowym Centrum Nauki
oraz Narodowym Centrum Badari i Rozwoju. Opiera si¢ to na potrzebie zapewnienia, aby glos mlodych naukowcow
byl odpowiednio uwzgledniany w kluczowych instytucjach odpowiedzialnych za oceng jakosci badan oraz rozdzial
srodkow finansowych na projekty naukowe.
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Przygotowanie zalecen dla regulaminéw szkol doktorskich i samorzadow doktoranckich zgodnych
Z nowymi przepisami

W zwiazku z nadchodzaca nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Krajowa Reprezentacja
Doktorantow planuje w mozliwie najblizszym czasie wyda¢ i promowac¢ zaktualizowane rekomendacje do regulaminow
szkot doktorskich oraz samorzadow doktoranckich. Nowe regulacje przyniosa istotne zmiany, dlatego nasze referencje
beda do nich dostosowane, aby pomoéc doktorantom i instytucjom efektywnie dopasowac si¢ do nowych przepisow.
Waznym elementem realizacji tych rekomendacji beda konsultacje z Lokalnymi Ambasadorami Praw Doktoranta,
ktérzy wzigli udzial w projekcie KRD i posiadaja fundamentalng wiedz¢ na temat obowigzujacych praw. Bedzie
to istotny element w ksztaltowaniu regulacji wewnetrznych zgodnie z nowymi przepisami, wspierajac zarowno
doktorantow, jak i szkoly doktorskie w nadchodzacych zmianach legislacyjnych.

Dostep do porad prawnych — kontynuacja bezplatnych konsultacji dla doktorantow

Rzecznik Praw Doktoranta odgrywa kluczowa rol¢ w ochronie praw doktorantow, zwlaszcza w kontekscie
zmieniajacego si¢ prawa. Obejmuje to mediacje z uczelniami i instytutami, wyjasnianie kwestii prawnych oraz
podejmowanie interwencji, gdy stwierdzane sa naruszenia. Waznym elementem pracy Rzecznika jest takze
monitorowanie przypadkéw przemocy psychicznej i zapewnianie wsparcia dla oséb dotknigtych takimi sytuacjami.
W obliczu nadchodzacej nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, bezplatne konsultacje prawne dla
doktorantéw beda kontynuowane, aby wspiera¢ ich w rozwigzywaniu problemow formalnych, takich jak stypendia lub
warunki nauki.

@ Przestrzen wsparcia psychologicznego i socjalnego

Wsparcie zdrowia psychicznego doktorantow

W ostatnich latach coraz wigksza uwage zwraca si¢ na kondycje psychiczng doktorantdw, ktorej znaczenie nie sposob
przeceni¢ w kontekscie ich rozwoju naukowego i zawodowego. Zdrowie psychiczne doktorantéw to coraz bardziej
istotna kwestia, ktora wymaga szczegolnej uwagi. Intensywno$¢ badan, presja zwiazana z wynikami, problemy
finansowe, a takZe rownowazenie Zycia zawodowego 1 prywatnego czesto prowadza do chronicznego stresu, wypalenia
zawodowego oraz problemow zdrowotnych. Zapewnienie fatwiejszego dostgpu do psychologow, terapeutow oraz grup
wsparcia jest bez watpienia waznym elementem. Dlatego jednym z zaproponowanych postulatow jest wprowadzenie
zorganizowanego i latwo dostgpnego systemu wsparcia psychologicznego dla doktorantow, ktéry moglby odegrac
znaczacg role w poprawie ich samopoczucia oraz efektywnosci naukowej. Ulatwienie dostepu do psychologow, ktorzy
beda w stanie zaoferowac profesjonalna pomoc doktorantom borykajacym si¢ z trudnosciami emocjonalnymi
i psychicznymi. Mozliwosé¢ korzystania z bezplatnych konsultacji, takze w formie zdalnej, ulatwi dostep do wsparcia,
niezaleznie od lokalizacji doktoranta. Co wigcej. planowana jest kampania informacyjna dotyczaca zdrowia
psychicznego wsérod doktorantow, zachgcanie ich do regularnego dbania o swoja kondycje psychiczna oraz
informowanie o dostgpnych zasobach i mozliwosciach wsparcia.

Dzialania obszarowe na rzecz zwigkszenia wysokosci stypendium doktoranckiego

Jednym z priorytetéw Krajowej Reprezentacji Doktorantéw bedzie dalsze zapewnianie wsparcia finansowego dla
doktorantéw, w tym systematyczne zwigkszanie wysokosci stypendiow doktoranckich. W obliczu rosnacych kosztow
zycia 1 wyzwan gospodarczych, obecne stawki stypendialne staja si¢ niewystarczajace, co moze prowadzi¢ do trudnosci
w kontynuowaniu nauki. Doktoranci, poswigcajacy sie pracy naukowej, czesto borykaja si¢ z powaznymi problemami
finansowymi, a brak reakcji na te sytuacje moze zmuszac wielu z nich do rezygnacji z dalszego ksztalcenia. Dlatego tez
planowane sg nieustanne dzialania na rzecz podniesienia wysokosci stypendiow doktoranckich oraz wprowadzenia
regulacji, ktére zagwarantuja, ze kwota stypendium nie bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace. W obliczu
nadchodzacej nowelizacji ustawy Prawo o Szkolnictwie WyzZszym i Nauce, planuje si¢ prowadzié¢ systematyczne
dziatania majace na celu zapewnienie, Ze stypendia doktoranckie beda zgodne z postulowanymi zmianami w ustawie.
Bedziemy aktywnie monitorowaé wdrazanie nowych przepisow, w szczegolnosei tych dotyczacych wysokosei
stypendiow, aby zagwarantowaé, ze doktoranci beda otrzymywac wsparcie finansowe odpowiadajace biezacym
warunkom gospodarczym. W ramach tych dzialan beda prowadzone prace nad opracowywaniem rekomendacji, ktore
ulatwia implementacje nowych przepisow. Dzigki tym dzialaniom doktoranci beda mieli pewno$é, Ze zmiany
w systemie stypendialnym zostang skutecznie wprowadzone i beda sprzyja¢ ich rozwojowi naukowemu,
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Wsparcie socjalne dla doktorantow

W obliczu nadchodzacych zmian w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, kolejnym postulatem jest
wprowadzenie skutecznych mechanizméw wsparcia socjalnego dla doktorantow, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Obecne stypendium czesto nie wystarcza na pokrycie dodatkowych, nieprzewidzianych wydatkow
zwigzanych z trudnymi sytuacjami losowymi. Dlatego wprowadzenie zapomog do regulamindéw uczelni i instytutow,
jest niezbedne, by zapewni¢ doktorantom realne wsparcie finansowe w sytuacjach kryzysowych. Réwnolegle, w ramach
rzadowych planow remontéw i budowy nowych akademikow, bedziemy dazy¢é do zapewnienia miejsc w domach
studenckich dla doktorantow. Dzigki planom Ministra Nauki o przeznaczeniu srodkow na ten cel z funduszu doplat
do budowy mieszkan komunalnych, bedziemy zabiegac¢ o stworzenie infrastruktury mieszkaniowej, ktéra wspomoze
doktorantow w realizacji ich kariery naukowej. Dostgp do miejsc w akademikach moéglby ich realnie odcigzyc
z kosztow utrzymania, pozwalajac im skupié si¢ na pracy naukowej bez koniecznosci podejmowania dodatkowego
zatrudnienia. Te dwa obszary wsparcia socjalnego — zapomogi i dostgp do miejsc w akademikach — sa kluczowe dla
stworzenia optymalnych warunkéw ksztalcenia doktorantow, co w dluiszej perspektywie przelozy si¢ na rozwoj
polskiej nauki.

Funkcja do spraw etyki akademickiej

Stworzenie mechanizméw wsparcia dla doktorantéw, ktorzy doswiadczaja nierownego traktowania, przemocy
psychicznej czy dyskryminacji. Powolanie funkeji ds. etyki akademickiej pozwoli na czynne nadzorowanie zgodnosci
dziatan z warto$ciami moralnymi, standardami etycznymi i zasadami postgpowania na uczelni. Obgjmuje to zaréwno
przestrzeganie kodeksu etycznego, jak i dbalos¢ o uczciwosc, rowne traktowanie, godnos¢ oraz ochrong praw czlonkow
wspolnoty akademickiej. Zajmowanie si¢ szerokim zakresem kwestii zwigzanych z naruszeniami etycznymi, w tym
molestowaniem, przemoca psychiczng, dyskryminacja czy innymi nieetycznymi zachowaniami. Nazwa jest sugestywna,
bo wskazuje na przestrzeganie norm i wartosci, ale nie precyzuje konkretnie, jakie przypadki sa objete zakresem jej
dziatan, co pozwala na szersze jej rozumienie. Osoba pelniaca tg role bedzie $cisle wspolpracowac z Rzecznikiem Praw
Doktoranta.

@ Przestrzen organizacyjna

Organizacja cyklicznych spotkan z Zarzagdem KRD w formie online

Wprowadzenie otwartych spotkan Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantéw w formie online byloby istotnym
krokiem w kierunku zwigkszenia transparentnodci dzialan naszej organizacji oraz zaangazowania doktorantow z calej
Polski. Utlatwitaby aktywny udzial w pracach KRD réwniez doktorantom, ktoérzy z roéznych powodow
— geograficznych, zdrowotnych, logistycznych — nie maja mozliwosci uczestniczy¢ w spotkaniach stacjonarnych. Taka
inigjatywa pozwolitaby na bardziej aktywna wymiang informacji pomigdzy czlonkami zarzadu a doktorantami,
co z kolei mogloby prowadzi¢ do lepszego zrozumienia problemoéw lokalnych oraz szybszego wdrazania rozwigzan.,
Baza tych tych spotkan byloby wezedniejsze organizowanie sesji Q&A, podczas ktérych doktoranci mogliby
bezpodrednio zglasza¢ pytania, postulaty 1 pomysly. Otwartos¢ spotkan zwigkszylaby rowniez poczucie
odpowiedzialnodci Zarzadu KRD wobec srodowiska doktoranckiego, a transparentnod¢ podejmowanych decyzji
budowalaby wigksze zaufanie.

Organizacja konferencji i tematycznych zjazdow szkoleniowych

Wprowadzenie calorocznego kalendarza wydarzen naukowych i szkoleniowych organizowanych przez Krajowa
Reprezentacje Doktorantow to istotny element wzmocnienia zaangazowania srodowiska doktoranckiego w dziatalnosé
naukowa i samorzadowa na poziomie ogdlnopolskim. Plan ten obejmowalby organizacje konferencji tematycznych,
zjazdow szkoleniowych oraz spotkan online z Zarzadem KRD, ktore beda wspiera¢ rozwoj doktorantow w réznych
obszarach — od naukowych po organizacyjne. Kalendarz wydarzen bedzie dostepny na stronie KRD, co umozliwi
doktorantom, samorzadom oraz porozumieniom migdzypodmiotowym na odpowiednie planowanie udziatu i wlaczenie
sig w inicjatywy KRD. W ramach tego planu, oprécz statych punktow takich jak Zjazd Delegatéw KRD, konferencja
ogdlnopolska, pojawia si¢ rowniez warsztaty szkoleniowe, spotkania otwarte oraz inne projekty, takie jak Szkota
Mtodego Naukowca-Samorzadowca, PRODOK, PROPAN czy Lokalny Ambasador Praw Doktoranta. Wydarzenia
te beda doskonala przestrzenia do wymiany wiedzy, zdobycia nowych umiejetnoéci oraz integracji $rodowiska
doktoranckiego. Wspolpraca z innymi instytucjami sektora szkolnictwa wyZszego oraz organizowanie wspolnych
wydarzen pozwoli na lepsze dostosowanie inicjatyw do potrzeb doktorantéw i zapewni wigkszy wplyw
na ksztaltowanie przyszlosci nauki w Polsce.



PROGRAM

Szkolenia i warsztaty

Jednym z najwazniejszych aspektéw przygotowania miodych naukowcéw sa specjalistyczne szkolenia 1 warsztaty
z zakresu umiegjgtnosci migkkich, ktore stanowia fundament sukcesu w $wiecie nauki. Organizacja szkolen z takich
aspektow, jak zarzadzanie projektami badawczymi, etykieta dyplomatyczna oraz pozyskiwanie funduszy, umozliwi
doktorantom zdobycie kompetencji niezb¢dnych zarowno do prowadzenia badan, jak i skutecznego funkcjonowania
w $rodowisku naukowym na arenie migdzynarodowej. Nalezy pamigtaé, ze rola miodych naukoweéw znacznie
wykracza poza same badania — doktoranci sg przyszlymi liderami, ekspertami i przedstawicielami nauki na $wiecie.
W tym kontekécie szkolenia z zakresu protokolu dyplomatycznego sa szczegdlnie wazne, poniewaz pomagaja
wyksztalci¢ szereg zachowan adekwatnych do pelnienia kluczowych rél w nauce. Umiejetnos¢é poruszania sig
w migdzynarodowych kregach naukowych, stosowanie wiasciwych form komunikacji oraz rozumienie zasad
dyplomacji to cechy, ktére umozliwia doktorantom peienie funkeji nie tylko w instytucjach naukowych, ale rowniez
w dzialaniach z partnerami zagranicznymi, organizacjach migdzynarodowych oraz podczas uczestnictwa
w konferencjach naukowych na najwyzszym szczeblu.

Rozwoj wydarzen i projektow Krajowej Reprezentacji Doktorantow

Krajowa Reprezentacja Doktorantéw bedzie kontynuowac oraz rozwija¢ dotychczasowe projekty, ktdre maja na celu
wspieranie doktorantow na kazdym etapie ich rozwoju naukowego i zawodowego. W poprzednich edycjach projekty
te osiagnety zaktadany sukces co potwierdza potrzebg ich organizacji oraz istotng role dla $rodowiska doktoranckiego.
Przyktady

+ LAPD (Lokalny Ambasador Praw Doktoranta) - projekt ten bedzie kontynuowany i rozwijany, aby zapewni¢
doktorantom jeszcze lepsze wsparcie w zakresie ich praw i obowiazkow. Poprzez wyznaczenie lokalnych
ambasadoréw, cheemy zwigkszy¢ dostgpnosé informacji oraz pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych
z ksztalceniem doktoranckim.

« SMNS (Szkola Mlodego Naukowca - Samorzadowca) - to inicjatywa, ktorej celem jest rozwijanie kompetencji
doktorantow nie tylko w zakresie badan naukowych, ale takze w obszarze dzialalnodci samorzadowej. Program
szkolen w ramach SMNS pozwoli mlodym naukowcom zdobywaé¢ umiejetnosci przydatne zarowno w pracy
naukowej, jak i w dziatalnosci organizacyjne;.

+ Szkoly Doktorskie to nasza przyszlosé! - dazenie do doskonalenia modelu szkoét doktorskich w Polsce to jeden
z najistotniejszych priorytetow. Bedziemy prowadzi¢ dzialania majace na celu ulepszenie jakodci ksztalcenia
doktoranckiego, dostosowanie go do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie pozycji szkot doktorskich w systemie
edukacji wyzszej.

Ogolnopolska Konferencja Naukowa KRD - organizacja kolejnej edycji konferencji ma na celu stworzenie
platformy do wymiany wiedzy, do$wiadczen i nawigzywania wspolpracy migdzy doktorantami z roznych osrodkow
naukowych w Polsce. Bedziemy nadal rozwija¢ te inicjatywe, aby stanowila ona wazne wydarzenie w kalendarzu
doktoranckim, sprzyjajace integracji srodowiska oraz wspieraniu mtodych naukowcow w ich rozwoju.

Kazdy z tych projektéw ma na celu rozwdj zarowno w sferze naukowej, jak i organizacyjnej, ale rowniez wzmocnienie
pozycji doktorantow w srodowisku akademickim, aby mogli aktywnie ksztaltowaé przyszlo$é polskiej nauki.

Wsparcie w pozyskiwaniu grantéw na zaproponowane projekty

Wsparcie w pozyskiwaniu grantéw na zaproponowane projekty jest kluczowym elementem rozwoju dziatalnosei
doktorantéw, zarowno w sferze naukowej, jak i organizacyjnej. Krajowa Reprezentacja Doktorantow chee aktywnie
wspiera¢ mlodych naukowcow, ktorzy pragna realizowa¢ whasne inicjatywy oraz projekty. Nasza rola nie konczy sig
jedynie na prowadzeniu wlasnych, sprawdzonych programoéow — takich jak LAPD, SMNS, czy Ogolnopolska
Konferencja Naukowa KRD — ale obgjmuje rowniez pelne wsparcie dla tych, ktérzy maja pomysty na nowe dzialania
i projekty, ale potrzebuja pomocy w pozyskiwaniu Srodkéw oraz przygotowywaniu wnioskow grantowych.
Pozostajemy otwarci na wspolprace z doktorantkami i doktorantami, ktoérzy cheieliby rozwija¢ nowe inicjatywy.
Chetnie pomozemy w kazdym etapie — od tworzenia koncepcji projektu, przez pisanie wniosku grantowego,
az po doradztwo w zarzadzaniu projektem. Naszym celem jest zapewnienie pelnego wsparcia, zaréwno
merytorycznego, jak i organizacyjnego — aby umozliwic realizacje wartosciowych inicjatyw, ktore bedg stuzyly catemu
srodowisku doktoranckiemu. Wierzymy, ze wspdlna praca przy nowych projektach i inicjatywach pomoze nie tylko
w rozwoju poszczegolnych doktorantéw, ale takze w dalszym doskonaleniu polskiej nauki.
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@ Przestrzen do dzialan zewnetrznych

Relacje zewnetrzne - Przedstawiciele w NCN, NCBiR, NAWA, ABM oraz innych organizacjach
finansujgcych | Wspolpraca z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyizszego

Relacje zewnetrzne sa strategicznym elementem skutecznego dzialania Krajowej Reprezentacji Doktorantdw,
umozliwiajac realny wplyw na ksztaltowanie polityki naukowej i edukacyjnej w Polsce oraz tworzenie lepszych
warunkow dla rozwoju kariery miodych naukowcow. Wspodlpraca z takimi instytucjami jak Narodowe Centrum
Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej oraz Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego stanowi kluczowy element tej strategii. Relacje z NCN, NCBiR i NAWA powinny obejmowaé
aktywne uczestnictwo w pracach tych instytucji, co pozwoli na biezaco reagowa¢ na zmiany w programach
finansowania badan oraz wnioskowaé o dostosowanie ich oferty do specyficznych potrzeb doktorantéw. Bedziemy
postulowa¢ o udzial przedstawicieli KRD w gremiach decyzyjnych oraz konsultacyjnych, ktéry pozwoli
na skuteczniejsza reprezentacje interesow doktorantéow, a takZze na kreowanie lepszych warunkow finansowania
i wsparcia projektow badawczych, zwlaszcza tych realizowanych przez miodych naukowcow. Wspolpraca
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest rownie istotna, gdyz to ona ksztaltuje polityke w zakresie
szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia doktorantow i warunkow ich pracy. Utrzymanie stalego dialogu z Ministerstwem,
pozwoli na wprowadzanie zmian legislacyjnych, majacych bezposrednie przelozenie na poprawe sytuacji doktorantow,
np. w obszarze finansowania czy programow rozwoju kariery.

Promowanie wspolpracy miedzynarodowej

Rozw¢j wspolpracy zagranicznej stanowi istotny element nie tylko dla kariery naukowej polskich doktorantow,
ale rowniez dla wzmocnienia pozycji polskiej nauki na arenie migdzynarodowej. Dzigki temu, Ze Krajowa
Reprezentacja Doktorantow z sukcesem wypracowala solidne fundamenty i dba o interesy doktorantow na poziomie
krajowym, nadszed! czas, aby wyjs¢ szerzej — do migdzynarodowej spolecznosci naukowej. Jest to doskonala okazja,
aby nie tylko rozwija¢ partnerstwa z zagranicznymi instytucjami badawczymi i organizacjami zrzeszajacymi miodych
naukowcow, takimi jak Eurodoc (European Council of Doctoral Candidates and Junior Researchers) czy Young
Academy of Europe, ale rowniez promowac osiagni¢cia polskich doktorantéow, pokazujac, Ze prowadzone w Polsce
badania prezentuja wysoki, swiatowy poziom. Wspolpraca migdzynarodowa pozwoli polskim doktorantom na dostgp
do szerokiego spektrum mozliwodci, takich jak udzial w migdzynarodowych projektach badawczych, wymiana
doswiadczen oraz czerpanie z najlepszych praktyk w zarzadzaniu szkolami doktorskimi, finansowaniu badan
i ksztaltowaniu sciezek kariery. Dzigki aktywnemu udzialowi w migdzynarodowych inicjatywach, bedziemy mogli
jeszcze skuteczniej wspieraé¢ doktorantow, a jednoczesnie promowac Polske jako kraj o duzym potencjale naukowym
i badawczym, otwarty na wspolpracg z najlepszymi osrodkami na swiecie.

@ Przestrzen do nauki i akademickiego dialogu

Popularyzacja nauki i zwi¢gkszanie SwiadomoSci spolecznej

Jednym z waznych celéw jest aktywne promowanie osiggni¢¢ naukowych doktorantdow zaréwno w srodowisku
akademickim, jak i poza nim. Zamierzam dazy¢ do organizowania otwartych wykladow, warsztatow oraz wydarzen
popularnonaukowych, ktore przybliza wyniki badan szerszej publicznosei. Idealnym miejscem bedzie organizacja
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej KRD, podezas ktorej popularyzowane sa badania doktorantek i doktorantow
z calej Polski. Istotnym aspektem bedzie rowniez nawigzywanie wspdlpracy z mediami w celu popularyzacji
najwazniejszych odkryé i innowacji. Celem naszych dzialan bedzie budowanie mostéw migdzy nauka
a spoleczenistwem, co pozwoli na lepsze zrozumienie i wdrazanie innowacji oraz zwigkszenie zaangaZzowania
obywatelskiego w procesy naukowe.
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Otwartosé, dialog i wspélpraca

Dziatalno$¢ Krajowej Reprezentacji Doktorantéw powinna by¢ oparta na otwartoéci, przejrzystosci oraz aktywnym
dialogu z cala spolecznoscia doktorancka. Kluczowym elementem skutecznej wspolpracy jest dobra komunikacja.
Waznym aspektem dzialania jest kontynuacja otwartego i szerokiego informowania o podejmowanych inicjatywach,
projektach oraz zmianach prawnych. Kluczowe bedzie prowadzenie regularnej korespondencji z samorzadami
doktoranckimi oraz udostgpnienie platform komunikacyjnych. Zapewnimy przestrzenn otwarta na wspolprace
z doktorantami z calej Polski, umozliwiajac im udziat w zespotach projektowych oraz zadaniowych. Kazdy doktorant,
bez wzgledu na przynalezno$é do formalnych struktur, bedzie mogt wiaczy¢ si¢ w dziatania i wspottworzy¢ inicjatywy
organizowane pod egida KRD. Regularna organizacja otwartych spotkan, zarowno w formie online, jak i w roznych
czesciach Polski, stworzy mozliwosé biezacego kontaktu z Zarzadem KRD oraz integracji doktorantdéw, sprzyjajac
wspolnemu rozwigzywaniu problemow 1 rozwijaniu nowych pomystéow. Tylko dzigki otwartej komunikacji,
zaangazowaniu i wzajemnemu wsparciu mozemy skutecznie rozwija¢ §rodowisko doktoranckie w Polsce i sprosta¢
wyzwaniom przysziosci.

Aktualizacja strategii wdrazania postulatow srodowiska doktoranckiego

Systematyczne przegladanie i aktualizowanie strategii wdrazania kluczowych postulatéw wypracowanych przez
srodowisko doktoranckie, w tym przez Krajowa Reprezentacje Doktorantéw. W dynamicznie zmieniajacym si¢
kontekscie szkolnictwa wyZszego i nauki, istotne jest, aby podejmowane dzialania odpowiadaly na biezace potrzeby
i wyzwania doktorantéw. Strategia wdrazania obejmie $cisla wspolprace z instytucjami naukowymi, agencjami
finansujacymi badania oraz wladzami uczelni i instytutow, w celu zagwarantowania tego, ze postulaty doktorantéw
sa odpowiednio uwzgledniane w politykach dotyczacych nauki i edukacji. Aktualizacja strategii pozwoli na elastyczne
reagowanie na zmiany prawne, organizacyjne oraz finansowe, ktore moga wplywaé na jakos¢ ksztalcenia i warunki
pracy doktorantéw. W ramach tego dzialania przewidziane sg takze regularne konsultacje ze srodowiskiem
doktoranckim, w tym cykliczne spotkania podczas wydarzefi KRD oraz kontakt mailowy, ktére umozliwia stala
weryfikacj¢, czy wdrazane rozwigzania odpowiadaja na realne potrzeby doktorantow. Ponadto, strategia uwzglednia
monitorowanie postepow implementacji poszczegolnych postulatow oraz adaptacje narzedzi i mechanizméw wsparcia,
aby zapewnic¢ jak najskuteczniejsze i dlugofalowe efekty.

Przedstawione postulaty nie stanowia wersji ostatecznej 1 sa wstgpem do dyskusji.
Weciaz czeka mnie wiele rozmoéw 1 konsultacji, ktore pozwola je dostosowaé
do potrzeb naszego Srodowiska. Chcialam jednak juz teraz podkresli¢ kluczowe
kwestie, ktore beda stanowic¢ fundament moich dzialan.

Y

Jesli dostrzegasz dodatkowe obszary, ktére nie zostaly uwzglednione, a wymagaja
uwagi, serdecznie zachgcam do zglaszania swoich uwag 1 propozycji za posrednictwem
formularza w zakladce ,,Podziel si¢”. Opinie zasiggnigte ze srodowiska doktoranckiego
sq dla mnie niezwykle cenne i pomoga w wypracowaniu najlepszych rozwigzan dla
naszej spolecznosci.

Y

< P

Przed nami wiele wyzwan, ale réwniez ogromne moZliwosci. Wierze, Ze wspolnymi
silami mozemy kreowac przysztosé i rozwija¢ nauke - budujqc silne i wspierajgce
srodowisko akademickie.

Zachecam Was do wsparcia mojej kandydatury i wspolnej pracy na rzecz rozwoju
nas wszystkich. Razem mozemy wigcej!

Z wyrazami szacunku I nadziejq na owocng wspolprace
Anna Nieczaj



